[bookmark: _GoBack]SCHEMA DI DOMANDA  


        ALL’UNIONE DEI COMUNI MUNICIPIA
Ufficio personale



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO/CANTONIERE (EX CATEGORIA “B” GIURIDICO B1) DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI .


Il sottoscritto 				  nato/a 			il 	 residente a 		in via 			  codice fiscale 	cell. 			
	indirizzo
	
	di
	
	posta
	elettronica
	(eventuale)

	
indirizzo
	
di
	
	
posta
	
elettronica
	
certificata
	
(eventuale)





CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione con contratto a tempo pieno (36/36) e indeterminato (durata 3 mesi), di un “N. 1 COLLABORATORE TECNICO/CANTONIERE (EX CATEGORIA “B” GIURIDICO B1) DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI”.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

sotto la propria responsabilità:

1. di essere a conoscenza di tutti i requisiti d'accesso previsti dal bando e di esserne in possesso, e in particolare:

2. il possesso della cittadinanza italiana oppure di appartenere al seguente paese dell’Unione Europea ovvero
a. di essere cittadino italiano non appartenente alla Repubblica;
b. di essere familiare di cittadino non aventi la cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero di essere cittadino del Paese
c. titolare dello status di rifugiato ovvero della status di protezione sussidiaria (art. 38, commi 1 e 3, del D.Lgs n. 165/2001;

3. di avere un’età non inferiore agli anni 18;

4. di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni relative al posto da ricoprire. 

5. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

6. di essere in godimento dei diritti civili o politici;

7. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________ (oppure indicare i motivi di non iscrizione o di cancellazione dalle liste);

8. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

9.  di non essere stato/a  dichiarato/a   o decaduto/a da un impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d, del D.P.R. 10.01.1957 n. 3;

10. non aver riportato condanne penali 

11. di non aver procedimenti penali in corso che impediscano l’assunzione presso pubblici servizi. In caso affermativo, il concorrente dovrà dichiarare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali dovrà essere specificata la natura_____________________________________________________________________________________________________________________;
12. di possedere il diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media) conseguito presso_______________________________________________.;

13. di essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i canditati di sesso maschile) per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

14. di essere in possesso della patente di guida di categoria B;

15. di conoscere l’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse, internet, posta elettronica;

16. di essere a conoscenza e di accettare il fatto che il servizio è da individuarsi nell’ambito territoriale dei Comuni costituenti l’Unione Municipia (Comuni di Motta Baluffi e Scandolara Ravara);

17. (per i i cittadini non italiani) di possedere i seguenti requisiti, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 del D.P.R. n. 174/1994:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

DICHIARA ALTRESÌ

I. il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina, secondo quanto previsto dall’art. 5 del DPR 09/05/1994 n. 487in particolare______________________________________;
II. di accettare incondizionatamente tutte le condizioni fissate nel presente avviso;
III. [bookmark: _Hlk181820479]di essere disponibile ad acquisire patenti o patentini per la guida dei mezzi in dotazione dell’Unione e dei Comuni che la costituiscono;
IV. di essere a conoscenza che gli avvisi relativi al presente bando saranno pubblicati all’Albo Pretorio on-line UNIONE MUNICIPIA e sul sito internet istituzionale https://www.unionemunicipia.it/ alla sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione "Bandi di concorso sezione “Bandi di concorso” e su inPA – Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica.
V.  e che, tali comunicazioni, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge
VI. di essere consapevole che le tutte informazioni rese, relative a stati, fatti e qualità personali saranno utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento concorsuale in questione, all’eventuale successivo rapporto di lavoro e all’utilizzo della graduatoria da parte di altri Ento (ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30.6.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del Regolamento UE n. 679/2016), autorizzando l’utilizzo medesimo per i fini suddetti.
VII. chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente indirizzo il cui eventuale cambiamento sarà tempestivamente comunicato: 

Cognome Nome___________________________________________________ Via/Piazza____________________________________________ n. civico ______ C.A.P.______________________Comune_____________Prov.________________ Telefono (fisso e/o mobile) : _____________________________ Posta elettronica (e-mail): _______________________________________ Posta elettronica certificata (PEC): _________________________________ 
VIII. di essere consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che l’Ente acquisirà d’ufficio, il sottoscritto verrà escluso dalla graduatoria e perderà ogni diritto all’assunzione e l’Ente procederà a darne comunicazione all’Autorità Giudiziaria per gli adempimenti di competenza


LUOGO__________DATA_________________



FIRMA__

______________________________________ 


ALLEGA
· copia fotostatica documento d’identità in corso di validità;
· ricevuta comprovante il pagamento della tassa concorso;
· documentazione comprovante il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza all’assunzione.
· Copia titolo di studio richiesto
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TITOLI DI PREFERENZA

A parità di punteggio i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17. coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo per non meno di un anno presso una Pubblica Amministrazione;
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di punteggio e/o di titoli e preferenze, la stessa è determinata:
· dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
· dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
· è preferito il candidato più giovane di età in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7 della legge n. 127/1997, aggiunto dall’articolo 2, comma 9 della legge n. 191/1998.
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