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L’ORGANO DI REVISIONE 

DOTT. VITO VIRZI 



 

 Io sottoscritto Dott. Virzi Vito revisore nominato con delibera dell’organo 

consiliare di codesto Ente per il triennio 2023-2025  con deliberazione C.C. n. 24 del 

25/10/2023,  

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti 
locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le 
discontinuità ambientali e organizzative e costituisce, nel rispetto del principio del 
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il 
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 
Il presente DUP si riferisce al triennio successivo (202-2025), che sostituisce la 
relazione previsionale e programmatica. 
A seguito dell’approvazione del Decreto Interministeriale del 18 maggio 2018, 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 392 del 09/06/2018 è stato appositamente 
modificato il principio della programmazione di cui 
all’allegato 4/1 al D. Lgs. 118/2011, prevedendo un’ulteriore semplificazione per la 
predisposizione del DUP, con particolare riferimento ai comuni con popolazione 
inferiore ai 5000. 
Il documento unico di programmazione nella forma semplificata, è previsto per gli enti 
locali con popolazione fino a 5.000 abitanti, dal D. Lgs 23.06.2011 n.118 e s.m.i., come 
aggiornato dal Decreto 
Ministeriale 20.05.2015. 
In particolare il presente documento viene redatto in base a quanto previsto dal 
paragrafo 8.4 dell’allegato 4/1 del sopraccitato D. Lgs 118/2011 e s.m.i, introdotto dal 
DM 20.05.2015. 
Il DUP semplificato, quale guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti 
contabili di previsione dell’ente, indica, per ogni singola missione/programma del 
bilancio, gli obiettivi che l’ente intende realizzare negli esercizi considerati nel bilancio 
di previsione (anche se non compresi nel periodo di mandato). 
Gli obiettivi individuati per ogni obiettivo/programma rappresentano la declinazione 
annuale e pluriennale degli indirizzi generali e costituiscono vincolo per i successivi atti 
di programmazione, in applicazione del principio di coerenza. 
L’individuazione delle finalità e la fissazione degli obiettivi per ogni 
missione/programma deve “guidare”, 
negli altri strumenti di programmazione, l’individuazione degli atti e dei mezzi 
strumentali alla loro realizzazione e l’affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili 
dei servizi. 
Gli obiettivi devono essere controllati annualmente al fine di verificarne il grado di 
raggiungimento e, laddove necessario, modificati, dandone adeguata giustificazione, 
per darne una rappresentazione veritiera e corretta dei futuri andamenti dell’ente e 
del possesso di formulazione dei programmi all’interno delle missioni. 



Il DUP semplificato comprende inoltre, relativamente all’arco temporale di riferimento 
del bilancio di previsione: 
a) gli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica; 
b) l’analisi della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici 
vigenti; 
c) la programmazione dei lavori pubblici; 
d) la programmazione del fabbisogno del personale; 
e) la programmazione delle alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali. 
Gli indirizzi generali individuati dal documento unico di programmazione semplificato 
riguardano principalmente: 
1. l’organizzazione e le modalità di gestione dei servizi pubblici ai cittadini, tenuto 
conto dei fabbisogni e 
dei costi standard; a tal fine devono essere definiti gli indirizzi generali sul ruolo degli 
organismi ed entistrumentali e società controllate e partecipate, con riferimento 
anche alla loro situazione economica e 
finanziaria, agli obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire ed alle 
procedure di controllo di 
competenza dell’ente; 
2. l’individuazione delle risorse, degli impieghi e la verifica della sostenibilità 
economico finanziaria 
attuale e prospettica, anche in termini di equilibri finanziari del bilancio e della 
gestione.Il DUP (Documento Unico di Programmazione), nella nuova logica introdotta 
con la riforma degli strumenti di programmazione degli Enti Locali, è il documento da 
cui tutto parte, il presupposto generale e il bilancio di previsione non è altro che la sua 
attuazione pratica, la sua conseguenza. 
Il documento dovrebbe pertanto rappresentare lo strumento dinamico con un ruolo 
centrale, 
aspettativa che purtroppo, ad oggi, dal punto di vista finanziario, con un quadro della 
finanza locale completamente instabile e una condizione di assoluta incertezza delle 
risorse, rimane ampiamente disattesa: una buona intenzione senza le necessarie 
condizioni per svilupparsi adeguatamente. 
A seguito di una approfondita analisi cosi come già espresso in sede di approvazione 
della proposta di Bilancio preventivo in data 14 dicembre 2023 si riscontra 
1. rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di 
assunzione di personale previsti nel piano triennale; 
2. che garantisce il contenimento della spesa del personale con riferimento al valore 
medio del triennio 2011/2013 e che in ogni caso sarebbe ammessa in deroga il 
superamento della stessa per effetto del DM. 17/03/2020 
3. rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al 
D.M. 17 marzo 2020 in merito alla proposta di Deliberazione inerente: “Approvazione 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) anni 2024/2026” che qui si intende 



integralmente richiamata insieme all’allegato Piano triennale di fabbisogno del 
personale. 
Si precisa che in accordo con la faq. 51 di Arconet, all’interno del D.U.P. è stato 
inserito il programma triennale del fabbisogno del personale in riferimento all’art 19 
comma 8 legge 448/2021 e all’art 4 comma 2 dl 17/03/2020. 
 
A seguito di una approfondita analisi SI RILEVA  
1. rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di 
assunzione di personale previsti nel piano triennale; 
2. che garantisce il contenimento della spesa del personale con riferimento al 
valore medio del triennio 2011/2013 e che in ogni caso sarebbe ammessa in 
deroga il superamento della stessa per effetto del DM. 17/03/2020 
3. rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al 
D.M. 17 marzo 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento Firmato digitalmente  
 

Montescaglioso, 29/12/2023 
 
                                                                                       L’ORGANO DI REVISIONE 

 
 

                                                                                 Dott. Vito Virzi 
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